ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS CONSORCIOS E ASSOCIACOES INTERMUNICIPAIS
DE SAUDE DO PARANA ACISPAR

TITULO I
Denominacéo, Constituicdo, Caracteristicas e Objetivos da Entidade

CAPITULO I
Da Denominacao e Caracteristicas

Art. 1° - A Associacdo dos Consorcios e Associacdes Intermunicipais de Salude do Estado do
Parana, denominada “ACISPAR”, é uma entidade com personalidade Juridica propria, de direito
privado, sem fins lucrativos, de duracdo por prazo indeterminado, visando o desenvolvimento
dos Consoércios Intermunicipais de Saude do Paranad que a compdem, regendo-se por este

Estatuto.

CAPITULO 11
Da Constituicao

Art. 2° - A ACISPAR é constituida pelos seguintes Consorcios e Associagfes Intermunicipais de
Saude: Cisnorpi — Jacarezinho; Cisnop — Cornélio Procdpio; Amunpar — Paranavai; Ciscenop —
Cianorte; Ciscentroeste — Guarapuava; CIS — Ilvaipord; Assims — Pato Branco; ARSS —
Francisco Beltrdo; CIS — Toledo;

Paragrafo Unico — Os Consorcios e Associacdes Intermunicipais de Saude juridicamente ja
existentes, poderdo, quando desejarem, integrar a ACISPAR, mediante aprovacdo em
Assembléia Geral da origem.

Art. 3° - A sede e foro da ACISPAR sera no Municipio de Curitiba, sem prejuizo da elegibilidade
do prefeito de qualquer municipio integrante para presidi-la na forma deste Estatuto.

CAPITULO I11
Dos Objetivos

Art. 4° - A ACISPAR tem atuacdo em regime de intima e ampla cooperacdo com entidades
afins, bem como com 6rgaos federais, estaduais, municipais e entidades privadas e mistas,
cumprindo os principios e diretrizes do SUS — Sistema Unico de Saude.

Art. 5° - Os principais objetivos da ACISPAR, além de outros previstos na legislacdo ordinaria
federal, estadual e municipais, sado:

I- Prestar assessoramento técnico e institucional aos Consorcios e Associagdes,
membros, visando o aperfeicoamento das condutas voltadas ao atendimento dos
objetivos estatutarios de cada um de seus membros;

I- Promover perfeita, ampla e intima cooperacéo intermunicipal e intergovernamental;

1l- Conjugar esforgos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios associados,
mediante acordos, convénios, contratos e/ou parcerias para a solu¢do de problemas

comuns;

V- Ajudar e assessorar os Associados em seus interesses regionais na area da saude,
para o desenvolvimento de ac¢des integradas;

V- Promover o fortalecimento dos Associados através de assessoramento

administrativo e técnico, auxiliando-os na elaboracdo de projetos, documentos,
demonstrativos, reivindicacdes e outros;

VI- Promover a unido dos Associados para, em bloco, fortalecerem-se quanto aos
desenvolvimento de suas atividades, buscando solucdes politicas, técnicas e
administrativas para os problemas regionalizados de saude;

VII- Elaborar estudos e levantamentos sobre problemas e potencialidades de cada regido
na area da saude, propondo encaminhamento e alternativas de solucéao.
VIII- Reivindicar e oferecer condigbes de viabilizacdo quanto a descentralizacdo dos

servigos publicos prestados pela Unido e pelo Estado em cada regiéo.



IX — Promover a redistribuicdo de bens e servicos e facilitacdo de acesso igualitario aos
associados e seus respectivos municipios em busca da equidade e integralidade do
atendimento.

TITULO 11
Do Sistema Organizacional da Associacédo

CAPITULO 1
Da organizacao da Associacao

Art. 6° - A ACISPAR tem a seguinte organizacao:
I- Assembléia Geral;

- Diretoria Executiva;
1i- Conselho Fiscal;

V- Secretaria Executiva;
V- Camaras Técnicas
CAPITULO 11

Da Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembléia Geral da Associacdo é constituida pelos presidentes ou vice-presidentes
dos Consorcios e Associagfes Intermunicipais de Saude.

Art. 8° - A Assembléia Geral é 6rgdo soberano em suas decisdes.

Art. 9° - O local da Assembléia Geral serd o da sede da Associacdo, observado os critérios de
rodizio por ordem alfabética.

Art. 10 — Terao direito a voto o presidente ou vice-presidente dos Consorcios e Associacdes
integrantes da ACISPAR.

Paragrafo Unico — O Presidente em exercicio somente votara em caso de empate.

Art. 11 — As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
associados.

Art. 12 — Poderao participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, os componentes do
sistema organizacional da Associagao, pessoal técnico dos Consoércios Intermunicipais de
Saude, das prefeituras e 6rgaos de Governo e afins.

Art. 13 — A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria.

I — A Assembléia Geral Ordinéria sera realizada trimestralmente e a sua convocacgao devera ser
feita pelo Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente, sempre que haja
matéria importante para ser deliberada ou a pedido, de, no minimo 1/3 dos associado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

Il - Os associados que solicitarem convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, na forma

estabelecida deverédo formalizar pedido por escrito ao presidente da associacéo, relatando os
motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

SECAO 1
Da competéncia da Assembléia Geral

Art. 14 — Compete a Assembléia Geral:



I - Deliberar sobre assuntos e temas convergentes com o0s objetivos e interesses da
associacao;

Il — Estabelecer orientagdo coletiva da Associacdo, recomendando o estudo de solugdes para
as questdes de saude e outras correlatas;

11l — Eleger, por votacdo secreta, ou por aclamacao, mediante aprovacao da Assembléia Geral,
a Diretoria da Associacao pelo periodo de dois anos, podendo a mesma ser reeleita para mais
um periodo;

IV — Eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes;

V — Homologar os programas propostos pela Diretoria;

VI — Homologar o quadro de pessoal administrativo e técnico proposto pela Diretoria;

VIl — Estabelecer os niveis de remuneracdo do quadro de pessoal da associagao;

VIl — Propor reforma ao Estatuto Social, quando necessério, dentro das normas estabelecidas
neste mesmo instrumento.

Art 15 — A Assembléia Geral é soberana em suas decisfes e, as deliberacdes serdo tomadas,
sempre, por maioria simples dos associados presentes, exceto no caso de dissolucdo da
associacao.

Art. 16 — No inicio de cada Assembléia Geral, devera ser lida, discutida e votada a ata da
reuniao anterior.

Art. 17 — As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo executadas
pela Diretoria Executiva em conjunto com as Camaras Técnicas.

Art. 18 — A Assembléia Geral podera constituir Comissdes Técnhicas especiais para apreciar
proposicdes ou apurar fatos de relevancia a serem deliberados em plenario.

Paragrafo Primeiro — Poderdo participar dos trabalhos das comissdes, técnicos nas matérias
relacionadas com as proposi¢fes encaminhadas a Assembléia Geral;.

Paragrafo Segundo — Compete a Comissao Especial da Assembléia Geral:
| — emitir parecer nas proposi¢des para as quais foi instituida;

Il — sugerir, sintetizadamente, emendas as proposi¢des a ela submetidas.

CAPITULO 111

Da Diretoria Executiva

Art. 19 — A ACISPAR é administrada por uma Diretoria Composta de um Presidente, um
Primeiro Vice-Presidente, um Segundo Vice-Presidente, um Primeiro Secretario um Segundo
Secretario, um Primeiro Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico — A presidéncia da Associacdo, na auséncia de seu titular, por falta,
impedimento, ou vacancia, sera exercida, por ordem, pelo Primeiro Vice-Presidente , Segundo
Vice-Presidente, Primeiro Secretario ou Segundo Secretario.

Art. 20 — A Diretoria sera eleita pela Assembléia Geral por votacdo secreta ou por aclamacéo,
sendo esta apos deliberacao plenaria.

Paragrafo Primeiro — A eleicdo e posse da Diretoria sera realizada na segunda quinzena do més
de janeiro de cada biénio.



Art. 21 — A Diretoria, tem na Secretaria Executiva, o 6rgdo executor das suas delibera¢cfes ou
das Assembléias Gerais.

Art. 22 — O Secretario Executivo da Associacdo devera ser pessoa de notdrio conhecimento,
preferencialmente com formacéo de nivel superior e ligado a area de saude, com acesso aos
orgados da administracdo Federal e Estadual.

DA PRESIDENCIA DA ASSOCIACAO

Art. 23 — Compete ao Presidente da ACISPAR:

I - Representa-la judicial e administrativamente;

Il — Zelar pelo cumprimento do presente estatuto;

Il — Encaminhar aos poderes e O6rgdos competentes as reivindicacbes da ACISPAR e
acompanhar sua tramitacéo;

IV — Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;

V — Supervisionar os servicos, assegurando a eficiéncia dos mesmos;

VI — Encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execucéo pelo secretario executivo;

VIl — Constituir grupo de trabalho com objetivos especificos e duragdo temporaria, com
participacdo de elementos da Secretaria Executiva;

VIII — Convidar Técnicos de Orgdo municipais, estaduais, federais, entidades privadas,
profissionais liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos
previstos no item anterior;

IX — Contratar pessoal técnico e administrativo;

X — Solicitar que sejam colocados a disposicdo da Associacdo servidores dos Municipios que
dela fazem parte;

Xl — Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da associacdo, através de
cheques bancéarios nominais, ordens de pagamento ou meios eletronicos;

X1l — Gerir o patrimdnio da Associagao;

X1l — Assinar cheques e quaisquer documentos que digam respeito & associacdo em conjunto
com qualquer dos membros da Diretoria ou da Secretaria Executiva;

XIV — Convocar Assembléia Geral nos termos deste estatuto;

XV — Receber as proposicbes dos associados para encaminhamento & Assembléia Geral
Extraordinéaria, enquanto ndo instituida comissao especial para essa finalidade;

XVI — Preparar a agenda para Assembléia Geral;
XVII — Executar as deliberacbes da Assembléia Geral e determinar a divulgacdo das mesmas;

a

XVIII — Submeter a Assembléia Geral, para aprovacdo, o quadro do pessoal técnico e
administrativo da associagdo, bem como a respectiva tabela de vencimentos;

XIX — Delegar poderes a Secretaria Executiva para o cumprimento de seus objetivos, através
de ato prdéprio ou por procuracao, quando houver necessidade;

CAPITULO IV — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24 — A Secretaria Executiva é o 6rgao responsavel pelo assessoramento técnico-
administrativo da Diretoria, cabendo-lhe a supervisdo e execucdo dos servigcos relativos aos



objetivos da associacédo e a execucdo das rotinas administrativas;
Art, 25 — A Secretaria Executiva, para o desempenho das suas atividades, sera dirigida por um
Coordenador, que desenvolvera todas as atividades administrativas e econdémicas, ficando a

parte contabil sob a responsabilidade de um contador devidamente inscrito no CRC — Conselho
Regional de Contabilidade.

Das atribuicdes da Secretaria Executiva
Art. 26 — S8o0 da Secretaria Executiva, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I — Organizar e supervisionar os servi¢cos administrativos da associacao;
Il — Promover a arrecadacdo de recursos financeiros para a associacao;

I11- Autorizar, sempre conjuntamente com o presidente ou tesoureiro, a movimentacao dos
recursos financeiros da associacao, através de cheques nominais ou por meios eletrénicos;

IV — Divulgar as deliberacdes da Assembléia Geral, com a devida autorizacdo do presidente da
associacao;

V — Colaborar com o presidente na elaboracdo do relatério anual de atividades, bem como na
prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia geral;

VI —Organizar reunides ordinarias e extraordinarias da associacdo, distribuindo o acervo
necessario como as respectivas atas das reunides e outros documentos;

VIl — Executar outras tarefas referentes ao movimento econdmico dos associados;

VIlI— Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

IX — Promover, ainda, o fortalecimento dos associados, através de promocdo, assisténcia
técnica, prestacdo de servicos, reivindicacdes, acompanhamento e divulgacdo de todas as

atividades da associacao;

X- Constituir, coordenar e orientar os trabalhos das camaras técnicas, conforme regimento
interno.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 27 — O Conselho Fiscal é composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes, eleitos na forma
deste Estatuto dentre os associados.
Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar a prestacdo de contas da ACISPAR, submetendo-as ao parecer técnico na forma
estabelecida neste estatuto;

Il — Reunir-se, ao final de cada quadrimestre, para analisar e emitir parecer sobre os relatorios
financeiros e aplica¢cbes de recursos da associacéo;

Il — Emitir, sempre que solicitado, parecer sobre os assuntos colocados a sua apreciacao pela
Diretoria;

Paragrafo Unico — Todos os pareceres do Conselho Fiscal serdo emitidos sob a forma de
resolucdo e submetidos a homologacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI



DAS CAMARAS TECNICAS
Art. 29 - Sao as seguintes as Camaras Técnicas:

I- Caémara de Desenvolvimento Organizacional e Comunicacao

I- Camara de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
1l- Camara de Saulde Publica e Servico Social

IV-  Camara Administrativa

Art. 30 — As atribui¢cdes das Camaras Técnicas constardo de regimento interno.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 31 — A Assessoria Juridica a ser contratada pela ACISPAR atendera, prioritariamente, as
necessidades e solicitacdes dos associados por intermédio da Secretaria Executiva:

A

Art. 32 — Compete a Assessoria Juridica da ACISPAR o atendimento, em nivel de
assessoramento:

| — Prestar assessoria juridica em todos os niveis da ACISPAR;

Il — Elaborar defesas, minutas, emitir pareceres de consultas da Associacdo, através da
Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento e demais assessorias;

11l — Manter arquivo atualizado dos servigos executados por municipio e assessoria;

IV — Manter a disposicdo das assessorias e dos associados, banco de dados atualizados quanto
as alteracdes ocorridas na legislacdo de interesse dos Associados;

V — Participar diretamente nos demais projetos oriundos de outras caAmaras técnicas, quanto
aos aspectos inerentes a legalidade;

VI — Propor a Secretaria Executiva, estudos, propostas, projetos e alteracdes de procedimentos
que visem a melhoria das camaras técnicas e dos associados;

VIl —Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados;

VIII —Assessorar a Presidéncia e Secretaria Executiva na elaboracdo de documentos,
especialmente de cunho juridico, alteracbes do estatuto social, elaboracdo de regimento
interno e atos analogos.

Art.33 — Os recursos financeiros da associacdo sdo provenientes:

I - De fundos constituidos pelos associados, correspondendo em R$ - O, 015 (zero virgula,
zero quinze centavos de real) per capta/ano, em doze parcelas anuais.

Il - Dos recursos consignados no orcamento da unido e do Estado do Parana;
11l - Do produto de operacdes de crédito ou aplicagbes financeiras;

IV - De recursos oriundos de convénios, acordos, contratos e/ou parcerias com outras
entidades;

V - De recursos de presta¢gdes de servigos técnicos a terceiros;

VI - De recursos eventuais que Ihe forem atribuidos;



VIl - De recursos provenientes da exploracdo, eventualmente, de atividade econbmica
permitida no ordenamento legal;

VIIl — Da doacdes e transferéncias em geral;

Do Patrimonio da Entidade

Art.34 — Constituem patrimdnio da associacao:

I - Bens moveis e imoveis;
Il - Titulos diversos.

Il - Recursos Financeiros;

Das Disposi¢Oes Gerais e Transitorias

Art.35 — A dissolucdo da ACISPAR, somente podera ser efetuada em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, sendo as decis6es tomadas por todos
0s associados.

Art. 36 - Reforma estatutaria serad procedida em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, sendo as decisdes tomadas por maioria de 2/3 dos
associados.

Art. 37 — Anualmente devera ser apresentado e publicado um relatério geral da ACISPAR,
incluindo-se todas as atividades e projetos executados pela mesma, acompanhado da
prestacdo de contas.

Art. 38 — Cada associado reconhecera em documento préprio sua condicdo de membro da
ACISPAR, obrigando-se ao fiel cumprimento do presente estatuto.

Art. 39 — Nao é permitido a ACISPAR envolver-se em assuntos que ndo estejam de acordo com
seus objetivos.

Art. 40 — A Diretoria devera constituir uma comissao especial para a elaboracdo de um
regimento interno para a associacdo, de acordo com este estatuto.

Art. 41 — O quadro de pessoal da associacdo serd criado por resolucdo do Presidente e
ratificado pela Assembléia Geral, com assessoria da Secretaria Executiva

Art. 42 — Para a aplicacdo de adverténcia disciplinadora, suspensdo ou demissédo de pessoal do
quadro de funcionarios da ACISPAR, o Presidente deverd tomar por fundamentacdo as
disposi¢cfes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) no que tange as regras do contrato de
trabalho.

Art. 43 — Ao pessoal do quadro de empregados da ACISPAR aplicam-se todas as regras morais
e profissionais ao bom desempenho e cumprimento das fun¢des a que estiver incumbido.

Art. 44 — O Mandato da primeira Diretoria da ACISPAR sera até o més de dezembro de 2002,

ndo se incluindo no cédmputo para a reeleicdo disciplinada no artigo 14, inciso Ill deste
estatuto.
Art. 45 — Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo presidente da

Associacao, “ad referendum”da Assembléia Geral e, quando assim nao o for, aplica-se a
legislacdo ordinaria patria, a analogia e os usos e costumes de cada regiéo.

Art. 46 — Os Consorcios e Associagcdes Intermunicipais de Saude sao legitimos integrantes da



ACISPAR, podendo até 30 de marco de 2002, ratificar ou ndo sua adesdo, sem Onus para 0s
mesmos.

Art. 47 — A ACISPAR ter& sua sede provisdria, para fins de registros dos atos de constituicao
no Municipio do Presidente eleito, até 30 de junho de 2002.

Art. 48 — O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia
Geral e publicacado, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Curitiba, Estado do Parana, em 17 de dezembro de 2001.



